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Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> 13 de marzo de 2024, 12:06 p.m.
Para: yuli.castaneda@efr-cundinamarca.gov.co

Google Forms

Gracias por llenar EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S -
CODIGO DE INTEGRIDAD 2024

Esta es la respuesta que se recibio al formulario.

Editar la respuesta

EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S -
CODIGO DE INTEGRIDAD 2024

El Cdodigo de Integridad busca que el servidor publico se fundamente en un comportamiento
especial, un deber-ser particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de lo publico.
pues es por ello que ser servidor publico de la EFR S.A.S No es cualquier cosa.

Correo electronico *

yuli.castaneda@efr-cundinamarca.gov.co

Nombres y apellidos completos *

YULI MARCELA CASTANEDA HERRERA
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Area a la que pertenece.
*

Gerencia General
Subgerencia General
Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora De Planeacion Institucional
Oficina De Control Interno
Oficina De Riesgos Y Seguridad
Oficina De Comunicaciones
Direccion De Estructura Financiera
Direccion Administrativa y Financiera
Direccion Técnica
Subdireccion de Proyectos Especiales
Direccién De Contratacion

@ Subdireccion de Integracion, Sostenibilidad Y Entorno

Subdireccion de Proyectos Férreos

Recuerda que nuestro programa de Cultura se encuentra publicado en la Intranet.
Te compartimos el link:
https://drive.google.com/file/d/1PTYqRG9pqEkIXF1EAI1 GsvwKEHuowkUb/view

CODIGO DE INTEGRIDAD
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1. Considera que las actividad realizadas dentro del programa de cultura

organizacional 2023 cumplieron tus expectativas
*

@ si
No

Parcialmente

Considera que las socializaciones de los valores y principios contribuyeron a tu

gestién como servidor publico
*

@ si
No

Parcialmente

Con qué valor del cédigo de Integridad se identifica en la EFR *

@ Respeto

Honestidad



Compromiso
Justicia

Diligencia

Banco de ideas.
A continuacién, cuéntanos que actividades te gustaria que se realizaran desde el
programa de cultura organizacional, Integridad y Gestion del conocimiento. *

Mejorar los procesos de comunicacion, en actividades ludicas

Muchas gracias por tu participacion.

Crear tu propio Formulario de Google

Denunciar abuso
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